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SMERNICE UPRAVUJICI ZAVEDENI OCHRANY OZNAMOVATELU
(déle jen ,,Smérnice”)

Uvod

V souladu s ustanovenimi zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld (dale jen ,,zakon o ochrané
oznamovateli®), a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpisi (dale jen
»zakonik prace®), vydava spolecnost IBSA PHARMA s.r.o., se sidlem: Senovazné namésti 1463/5,
Nové Mésto, 110 00 Praha 1, IC: 63674297, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem

ve

v Praze pod spisovou znackou C 36851 (dale jen ,,zaméstnavatel” i ,,spolenost™) tuto Smérnici.

Touto Smérnici jsou povinni se fidit zaméstnanci zameéstnavatele a v pfiméteném rozsahu také ¢lenové
organtu spole¢nosti, spolecnici a jiné osoby podilejici se na chodu zaméstnavatele. Tato Smérnice dale
upravuje prava a povinnosti osob zapojenych do procesu oznamovani v souvislosti s podanim takového
oznameni.

Smérnice upravuje bliz§i podminky tykajici se zejména podavani a postupu posuzovani oznameni
0 mozném protipravnim jednani (dale jen ,,Oznameni*), podminky poskytovani ochrany fyzické osobé,
ktera oznameni ucinila (dale jen ,,Oznamovatel).

Spolecnost dlouhodobé dba na svoji dobrou povést, a klade diiraz na Cestné, etické, transparentni a
zakonné jednani vSech svych zaméstnancti a spolupracujicich osob, a to jak uvnitt spolecnosti, tak vici
zakazniklim, dodavatelim a jinym tfetim osobam. S ohledem na své dlouhodobé etické a compliance
programy, a s ohledem na aktudlni pozadavky pravni upravy zavadi touto interni Smeérnici vnitini
oznamovaci systém, ktery umozni oznamovat mozné protipravni jednani a chranit oznamovatele pred
odvetnymi opatfenimi. Ugelem této Smérnice je tedy zejména vytvofeni, implementace a rozvijeni
interniho systému slouziciho k podavani oznameni ve smyslu zakon o ochrané oznamovateli, ktery by (i)
podporoval a usnadiioval podavani oznameni; (ii) podporoval a ochrafoval oznamovatele a jiné
zucastnéné osoby; (iii) zajiStoval fadné a v€asné zpracovani pfijatych oznameni; a (iv) zlepSoval
organizacni kulturu a spravu spolecnosti za ucelem G¢inné&jsi prevence protipravniho jednani ze strany
spolecnosti.

Prioritou spolec¢nosti je vytvoreni takového systému a prostiedi, které umozni osobam oznamit podezieni
na trestny ¢in, prestupek ¢i jiné skodlivé jednani bez obav z postihu a s jistotou, ze jejich podnét bude
fadné prosetien a v ptipadé pochybeni budou piijata piislusna opatieni ke zjednani napravy.

Definice

Nasledujici slova a slovni spojeni obsazena v této smérnici maji nasledujici vyznam:

(a) ,,Oznameni“ jednani oznamovatele popsano v ¢l. 3.1. této smérnice;

(b) ,,Oznamovatel” znamena fyzickou osobu, ktera podava Oznamenti;

(c) ,Prislusna osoba“ znamena fyzickou osobu urcenou spolecnosti k vykonu ¢innosti dle § 11 zakona
o ochran¢ oznamovateld, v platném znéni, ktera spliiuje pozadavky k vykonu téchto Cinnosti
vyplyvajici z tohoto zakona; Informaci o tom, kdo je ptisluSnou osobou lze nalézt na internetovych
strankach spolecnosti: Vnitini oznamovaci systém,;

(d) ,Prace nebo jina obdobna c¢innost“ znamena a) zavisld prace vykonavand v zakladnim
pracovnépravnim vztahu, b) sluzba, c) samostatna vydéle¢na Cinnost, d) vykon prav spojenych
s Ucasti v pravnické osobé, e) vykon funkce ¢lena organu pravnické osoby, f) plnéni tkoll v rameci
¢innosti pravnické osoby, v jejim zajmu, jejim jménem nebo na jeji ucet, g) sprava svétenského
fondu, h) dobrovolnickd cinnost, i) odbornd praxe, stdz, nebo j) vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz pfedmétem je poskytovani dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo
jiného obdobného plnéni;

(e) ,,Odvetné opatieni jednani nebo jeho opomenuti v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou
¢innosti oznamovatele, které¢ bylo vyvolano ucinénim oznameni a které oznamovateli nebo dalSim
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osobam stanovenym v zadkoné o ochran¢ oznamovatelt mize zptsobit Gjmu; pii splnéni téchto
podminek je odvetnym opatfenim zejména a) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni
pracovniho poméru na dobu uréitou, b) zprosténi vykonu sluzby, zafazeni mimo vykon sluzby nebo
skonéeni sluzebniho poméru, ¢) zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti, d) odvolani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho
mista pfedstaveného, e) uloZeni karného opatfeni nebo kazeiiského trestu, f) snizeni mzdy, platu
nebo odmény nebo nepfiznani osobniho piiplatku, g) pieloZeni nebo pfevedeni na jinou praci nebo
na jiné sluzebni misto, h) sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek, i) neumoznéni odborného
rozvoje, j) zména pracovni nebo sluzebni doby, k) vyZadovani lékaiského posudku nebo
pracovnélékarské prohlidky, 1) vypoveéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo m) zasah do prava na
ochranu osobnosti.

,Ministerstvo* znamena Ministerstvo spravedlnosti Ceské republiky.

Postupy pro podavani a posuzovani oznameni 0 moZném protipravnim jednani

Jaka jednani Ize oznamovat?

Jednani, k némuz doslo nebo ma dojit a:

a)
b)

¢)

ma znaky trestného ¢inu,
porusuje zékon o ochrané oznamovateli, nebo
porusuje jiny pravni piedpis nebo ptedpis Evropské unie v oblasti:

1. finan¢nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovéfovacich sluzeb, finan¢nich produkti a
finan¢nich trhu,

2. dan¢ z prijmt pravnickych osob,
3.  predchézeni legalizaci vynost z trestné ¢innosti a financovani terorismu,
4.  ochrany spotiebitele,
5. souladu s pozadavky na vyrobky vcetné jejich bezpecnosti,
6.  bezpecnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,
7. ochrany zivotniho prostfedi,
8. bezpeclnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,
9. radia¢ni ochrany a jaderné bezpecnosti,
10.  hospodaiské soutéze, vefejnych drazeb a zadavani vetejnych zakazek,
I1.  ochrany vnitiniho potddku a bezpecnosti, zivota a zdravi,

12.  ochrany osobnich udaji, soukromi a bezpeénosti siti elektronickych komunikaci a
informacnich systému,

13.  ochrany finan¢nich zajmi Evropské unie, nebo

14.  fungovani vnitiniho trhu vcetné ochrany hospodarské soutéze a statni podpory podle prava
Evropské unie.
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V ptipad¢, Ze se nejedna o oznameni jednani majici znaky trestného ¢inu, musi oznamované jednani
porusovat ptredpisy spadajici do oblasti vymezenych vySe pod €. 1. az 14.

Jakym zpiisobem lze oznameni ucinit

Oznameni lze podat ustné nebo pisemné prostiednictvim vnitintho oznamovaciho systému
zaméstnavatele dostupném zde, Ministerstvu nebo uvetejnit za podminek uvedenych v § 7 odst. 1 pism.
¢) zdkona o ochrané oznamovateld.

Jaky je postup po podani Oznameni?

1.

Oznamovatel je opravnén podat Oznameni prostfednictvim interniho oznamovaciho systému
zpusobem uvedenym nize nebo prostfednictvim oznamovaciho systému Ministerstva. Oznamovatel
je k podani Oznameni opravnén vyuzit kterykoliv z uvedenych oznamovacich systému, pfipadné téz
mize k podani Oznameni vyuZzit obou oznamovacich systému soucasné.

Blizsi informace o zptisobu podani oznameni prostfednictvim oznamovaciho systému Ministerstva,
informace o dal$im postupu po podani takového oznameni, kontaktni idaje Ministerstva, jakoz i
dalsi souvisejici informace uvefejituje Ministerstvo na svych webovych strankéach.

Spolecnost timto vybizi Oznamovatele k podavani Ozndmeni spiSe prostfednictvim interniho
oznamovaciho systému pied oznamenim prostfednictvim oznamovaciho systému Ministerstva,
pokud ma Oznamovatel za to, Ze dané Oznameni lze GCinné fesit interné v ramci spole¢nosti.

Spolecnost timto zavadi interni oznamovaci systém pro piijimani Ozndmeni ze strany
Oznamovatelll, a to v rozsahu stanoveném nize. Interni oznamovaci systém spolecnosti je zalozen
na zésadach duvéry, nestrannosti a ochrany Oznamovatele béhem celého procesu podavani a
zpracovavani podaného Oznameni a pfedstavuje komplexni systém slouzici k (i) pfijeti Ozndmeni;
(i1) posouzeni pfijattho Oznameni; (iii) pfijeti nezbytnych opatieni k predejiti nebo napravé
protipravniho stavu; a (iv) uzavieni daného ptipadu.

Veskeré informace o zpusobech podavani Oznameni prostiednictvim interniho oznamovaciho
systému nebo prostfednictvim oznamovaciho systému Ministerstva a identifikacni a kontaktni udaje
na Pfislusnou osobu uvefejiiuje spoleénost na svych webovych strankach umoziujicich dalkovy
ptistup k témto informacim.

O pfijeti Oznameni je pfislusna osoba povinna do 7 dnti ode dne jeho pfijeti pisemné vyrozumét
Oznamovatele, ledaze:

a) Oznamovatel vyslovné pozadal Ptislusnou osobu, aby ho o pfijeti Oznameni nevyrozumivala,
nebo

b) je zfejmé, Ze vyrozumenim o pfijeti Oznameni by doslo k prozrazeni totoznosti Oznamovatele
jiné osobé,

Oznameni lze podat telefonicky na telefonnim ¢isle uvedeném na adrese vnitiniho oznamovaciho
systému. Po vytoceni telefonniho ¢isla bude oznamovatel vyzvan k zadani kodu spole¢nosti. Tento
kod je 266413263. Po jeho zadani je tfeba stisknout miizku. Oznamovatel nésledné telefonicky
sdéli oznameni a uzavie ho stisknutim mfizky. Nahravka je z technickych dtivodi limitovana na 15
minut. Nésledn¢ bude oznamovateli automaticky pfidéleno ID oznameni, formou SMS zpravy.
Prostiednictvim ID se muze ptihlasit na adrese app.whispero.eu/followup. Zde mize oznameni
rovnéz doplnit pfilohami a sledovat pribéh jeho feSeni a pfijaté opatieni po jeho uzavieni.

Pozada-li o to Oznamovatel, je Piislusna osoba povinna oznameni piijmout osobné v piimétené
lhuté, nejdéle vsak do 30 dnti. Oznamovatel si domluvi termin osobniho setkani za uc¢elem podani
Oznameni s Piislusnou osobou uvedenou na adrese vnitiniho oznamovaciho systému.
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V pfipadé ustniho oznameni pofidi Pfislusna osoba nebo povéteny zaméstnanec jeho zvukovou
nahravku nebo piepis. Piislusna osoba nebo povéteny zaméstnanec umozni Oznamovateli, aby se
k prepisu vyjadfil; vyjadfeni oznamovatele se k prepisu piilozi. Nevyslovi-li Oznamovatel s
pofizenim zvukové nahravky nebo piepisu souhlas, nesmi je PfislusSnd osoba nebo povéreny
zamé&stnanec poridit. V takovém pfipad¢ sepiSi zdznam, ktery vérné¢ zachycuje podstatu tstniho
oznameni. Piislu$na osoba nebo povéfeny zaméstnanec umozni Oznamovateli, aby se k zaznamu
vyjadril; vyjadieni Oznamovatele se k zaznamu prilozi. Obdobné se postupuje, neni-li technicky
mozné poridit zvukovou nahravku ustniho Oznameni.

Prislusna osoba je povinna posoudit divodnost Ozndmeni a pisemné vyrozumét Oznamovatele o
vysledcich posouzeni do 30 dnti ode dne pfijeti Oznadmeni (v pfipadech skutkové nebo pravné
slozitych lze tuto lhttu prodlouzit az o 30 dnt, nejvySe vSak dvakrat — o prodlouzeni lhity a
divodech pro jeji prodlouzeni je Pislusna osoba povinna Oznamovatele pisemné vyrozumeét pied
jejim uplynutim, vyjimkou z povinnosti Oznameni jsou ptipady uvedené v odst. 1 vyse).

Je-li to s ohledem na okolnosti mozné, Pfislusna osoba pozada Oznamovatele o poskytnuti dalsich
informaci potifebnych pro spravné vyhodnoceni podaného Ozndmeni a ur¢eni dalsiho postupu.

Prislusna osoba bude pfi vykonu vySe uvedenych Cinnosti postupovat nestranné, bude dodrZovat
veskeré pravni predpisy upravujici vykon takovych cinnosti a bude plnit souvisejici pokyny
spolecnosti, ledaze by plnéni takovych pokynti ohrozovalo nebo mafilo fadny vykon cinnosti
Ptislusné osoby. Ptislusna osoba nebude za fadny vykon svych ¢innosti postihovana.

Prislusna osoba bude zachovavat mlcenlivost o vSech skutecnostech, o kterych se dozvi pii vykonu
své ¢innosti, a to i po skonceni vykonu takovych ¢innosti, ledaze pfislusné pravni predpisy stanovi
jinak.

PfisluSna osoba je opravnéna k pfimému, neomezenému a divérnému pfistupu ke statutdrnimu
organu spolecnosti, a to za ucelem projednavani zalezitosti tykajicich se oblasti oznamovani
informaci 0 mozném protipravnim jednani ze strany spole¢nosti.

Vysledkem posouzeni mize byt zaver, ze:

a) nejde o Oznameni podle zakona o ochran¢ oznamovatelil, v takovém piipadé o tom Piislusna
osoba bez zbytecného odkladu pisemné vyrozumi Oznamovatele,

b) Oznameni je divodné, v takovém pfipadé Pfislusna osoba povinnému subjektu navrhne
opatfeni k pfedejiti nebo napravé protipravniho stavu, o piijatém opatieni povinny subjekt
neprodlené¢ vyrozumi Pfislusnou osobu, kterda o ném bez zbyte¢ného odkladu pisemné
vyrozumi Oznamovatele (vyjimkou z povinnosti Oznameni jsou piipady uvedené v odst. 1
vyse).

V piipadé, ze je Oznameni divodné, vici Oznamovateli nesmi byt ucinény Odvetna opatfeni.
Névrh postupu sméfujiciho k vhodnému zajisténi dodrzeni zdkazu Odvetnych opatfeni navrhuje u
kazdého jednotlivého Oznameni Piislu$na osoba a zavazn¢ jej schvaluje a za praktickou realizaci
odpovida statutarni zastupce spole¢nosti nebo k tomu zmocnéna osoba.

Védomé podani nepravdivého Oznameni je protipravni a mize byt obCanskopravnim deliktem,
ptrestupkem a v nékterych pripadech i trestnym ¢inem. Takovyto Oznamovatel nepoziva ochrany a
muze byt trestan.

Postup po zhodnoceni Oznameni

1.

Pokud Piislu$na osoba vyhodnoti piijat¢ Oznameni jako divodné, bez zbytecného odkladu o této
skutecnosti pisemné vyrozumi spolecnost, pficemz soucasti Oznameni bude i ndvrh opatieni k
ptedejiti nebo naprave protipravniho stavu. Tato opatfeni mohou zahrnovat také ulozeni pfislusnych
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sankci nebo, je-li to pfipustné, postoupeni dané véci k projednani pfislusnym organim vefejné
moci.

2. Posouzeni podan¢ho Oznameni a veskera souvisejici Setfeni museji byt provedeny k tomu vhodné
kvalifikovanymi pracovniky a museji prob¢hnout nestranné a spravedlivé vici vSem zicastnénym
osobam. Vuci osobé, proti niz Oznameni sméfuje, se pfiméfené aplikuje princip presumpce neviny.
Predmét a rozsah kazdého takového Setfeni musi byt fadné definovany a dokumentovany, a to za
dodrzeni pravidel nakladani s udaji. Probiha-li zaroven Setfeni ze strany organi vefejné moci,
interni Setfeni provadéna spoleénosti nesméji do téchto Setfeni pfimo ani nepfimo zasahovat a v
pripadé potieby jim musi poskytnout sou¢innost.

3. Pokud spolecnost nepfijme a neimplementuje opatfeni navrzena Pfislusnou osobou, spolecnost je
povinna pfijmout a implementovat jind vhodna opatieni.

4. O rozsahu pfijatych opatfenich spole¢nost neprodlené vyrozumi Piislusnou osobu, ktera o téchto
opatfenich bez zbytecného odkladu pisemné vyrozumi Oznamovatele, ledaze Oznamovatel
vyslovené pozadal Pfislusnou osobu, aby mu vyrozuméni nezasilala; nebo (ii) z okolnosti pfipadu je
ziejmé, ze vyrozuménim o rozsahu pfijatych opatfenich by doslo k prozrazeni totoznosti
Oznamovatele.

5.V pfipad¢, ze (i) spole¢nost nepovazuje za nutné uskutecnit v reakci na Oznameni zadné dalsi
kroky; (ii) dle zjisténych skute¢nosti spole¢nost nepovazuje dal$i Setfeni za opodstatnéné; (iii) na
zakladé Oznameni je pfistoupeno k vyfizeni véci v ramci jiného postupu nez zpusobem dle této
smérnice; nebo (iv) Setieni zahajené na zakladé Oznameni je ukonceno (bez ohledu na to, zda je ¢i
neni zjisténo protipravni jednani), spole¢nost pfistoupi k uzavieni daného piipadu. V ramci uzavieni
pfipadu mutze Spolecnost sepsat nalezy z uzavieného Setfeni, pfijmout v rdmci spolecnosti jina
opateni ¢i zmény (napf. revidovat interni systémy, provést disciplinarni opatfeni), identifikovat
moznosti pro zlepseni internich mechanismt apod.

6.  Oznamovatel je opravnén uvetejnit informace tvofici obsah Oznameni pokud:

a) ve lhiutach stanovenych v pfislusnych pravnich pfedpisech a této smérnici nebylo pfijato
vhodné opatieni (napt. Piislusna osoba neposoudila divodnost Oznameni, spole¢nost nepiijala
zadné opatieni k naprave protipravniho stavu apod.);

b) Oznamovatel se odiivodnéné domniva, Ze oznamované protipravni jedndni muze vést k
ohrozeni vefejného potadku, zivota a zdravi, Zzivotniho prostfedi, nebo ke vzniku
nenapravitelné ijmy; nebo

¢) Oznamovatel se odiivodnéné domnivda, ze s ohledem na okolnosti pfipadu hrozi zvysené
riziko, ze Oznamovatel nebo jina osoba uvedena vyse bude vystavena Odvetnym opatienim
nebo je ohrozen fadny postup feseni Oznameni stanoveny v této Smérnici.

7. Spolecnost, v soucinnosti s Pfislusnou osobou, budou v rdmci provozovani interniho oznamovaciho
systému v maximalni mozné mife implementovat vhodna ustanoveni technické normy ISO 37002
obsahujici standardy pro implementaci systému podavani Oznameni.

Nakladani s udaji
Pfislusna osoba nesmi poskytovat informace, které by mohly zmatit nebo ohrozit G¢el podavani

Oznameni.

Informace o totoznosti Oznamovatele nebo dalSich osobach stanovenym v zakoné o ochrané
oznamovatell 1ze poskytnout pouze s pisemném souhlasem takovych osob, ledaze je Prislusna osoba
povinna tyto informace poskytnout pfislusnym organtim vetejné moci dle ptislusnych pravnich ptredpist.
V takovém piipad¢ Pfislusnd osoba o této skutecnosti Oznamovatele pfedem vyrozumi. Soucasti
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takového vyrozuméni budou i divody, pro které je Prislusnad osoba povinna tyto idaje poskytnout.
Oznamovateli bude umoznéno, aby se k takovému poskytovani informaci vyjadril.

V pfipadé, Ze by odepieni souhlasu s poskytnutim informaci o totoznosti Oznamovatele nebo dalsich
osobach stanovenym v zakoné o ochrané oznamovatelii znamenalo prekazku pro ucinné Setieni
oznamenych skutecnosti ¢i pro ochranu téchto osob, Piislu$na osoba o tom Oznamovatele vyrozumi.

Je-li to mozné, Pislusna osoba i spolecnost budou postupovat tak, aby totoznost Oznamovatele a dalsich
osob stanovenych v zakoné o ochran¢ oznamovateli nemohla byt v dusledku jejich postupu pii
vyfizovani Oznameni ani nepfimo rozpoznana.

Je-li pravdépodobné, Ze totoznost Oznamovatele a dalSich osob stanovenych v zakoné o ochrané
oznamovatell muze byt rozpoznana (napf. proto, ze v minulosti jiz oteviené vznaseli otazky ¢i
pfipominky ohledn¢ oznamovanych skutecnosti, ¢i proto, Ze z povahy oznamovanych skutecnosti je
Oznamovatel identifikovatelny), Prislusnd osoba o tom Oznamovatele vyrozumi a piipadné rovnéz
navrhne spolecnosti piijeti vhodnych opatfeni za ti¢elem ochrany Oznamovatele pred vznikem ujmy.

Prislusna osoba bude vést evidenci o pfijatych Oznamenich, a to alespont v nasledujicim rozsahu: (i)
datum pfijeti Oznameni; (ii) identifika¢ni udaje o Oznamovateli; (iii) shrnuti obsahu Oznameni a
identifikace osoby, proti které Oznadmeni smérovalo; a (iv) datum ukonceni posuzovani a vysledek
posouzeni Oznameni. Do vedené evidence bude mit pfistup vyhradné Prislusnd osoba, kterd bude
zachovavat ml¢enlivost o vSech skute¢nostech evidovanych dle tohoto ¢lanku smérnice.

Vyse vedenou evidenci o pfijatych Oznamenich bude Pfislu$na osoba vést po dobu 5 let od data piijeti
daného Ozndmeni.

V piipadé€, Zze dojde k poruSeni pravidel pro nakladani s udaji dle tohoto ¢lanku ¢i k pokusu o jejich
poruseni ze strany zaméstnanct spolecnosti nebo dalsich osob, spolecnost pfijme pfiméiena disciplinarni
opatfeni a zaroveil poskytne vhodnou podporu Oznamovateli ¢i jiné osob¢€, proti niz takové poruSeni
smétuje.

Bude-li spolecnost plnit své povinnosti podle této Smérnice prostfednictvim tfeti osoby, je spolecnost
povinna zajistit, ze tato tfeti osoba bude pfi nakladani s idaji dodrzovat pozadavky, které zabezpeci
dostatecnou ochranu Udajd, napfiklad pozadavky stanovené technickymi normami ISO 27001 a ISO

v

Zavéreéna ustanoveni

Spolec¢nost se zavazuje v pravidelnych intervalech pribézné vyhodnocovat vnéjsi a vnitini faktory, které
souvisi se spole¢nosti a které mohou ovliviiovat implementaci a fadné fungovani interniho oznamovaciho
systému dle této Smérnice. Tyto faktory budou zahrnovat predevsim: (i) velikost a strukturu spoleénosti;
(i) misto a odvétvi podnikani; (iii) povahu a slozitost Cinnosti spolecnosti; (iv) obchodni model
spolecnosti a obchodni partnery spoleénosti; (v) potfeby pracovnikd spole¢nosti; (vi) piislusné zakonné,
regulaéni a smluvni povinnosti spole¢nosti; apod. Pii posuzovani téchto faktorti bude spoleénost pfihliZzet
téz k opravnénym zajmim spolecnikli spolecnosti.

Statutarni organ spolecnosti ucini veskera opatfeni nezbytnd k fadnému fungovani interniho
oznamovaciho systému pro podavani Oznameni.

Statutarni organ spole¢nosti se zavazuje interni oznamovaci systém pravidelné v pfedem stanovenych
intervalech monitorovat a vyhodnocovat.

Tato Smérnice bude v pravidelnych intervalech revidovana ze strany spolecnosti, a to za G¢elem zajisténi
souladu obsahu této Smérnice s ptislusnymi pravnimi predpisy a technickymi normami, resp. za ucelem

rozvoje a zdokonalovani zavedeného interniho oznamovaciho systému.

Tato Smérnice je uc¢inna od 1. srpna 2023



Piiloha ¢. 1
Informace o zpracovani osobnich udaji v souvislosti se smérnici upravujici zavedeni ochrany
oznamovateli ve spole¢nosti IBSA PHARMA s.r.o.

Spole¢nost IBSA PHARMA s.r.o., se sidlem Senovazné nam. 1463/5, Nové Mésto, 110 00 Praha 1, ICO:
63674297, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn. C 36851 (dale jen
»Spolecnost™), jako spravce osobnich tdaji ve smyslu Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném
pohybu téchto udajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané¢ osobnich tdaji, dale jen
»GDPR®), shromazd'uje a zpracovava osobni udaje svych zaméstnancii, jakoz i spolupracujicich a dalich
pfislusnych osob v souvislosti s ochranou oznamovateltl dle zdkona o ochran¢ oznamovatelii. Spolecnost
prohlasuje, ze s osobnimi daji subjekti osobnich idaji je nakladano v souladu s GDPR a ¢eskymi pravnimi
predpisy na ochranu osobnich udaja.

Pravni pfedpisy na ochranu osobnich udaji mimo jiné vyzaduji, aby byly subjekty udaji informovany o
zpracovani jejich osobnich udaji a o predavani udaji tfetim strandm a do tfetich zemi. SpoleCnost timto
informuje pfislusné subjekty udajii v souladu s ¢l. 13 GDPR o podminkach zpracovani jejich osobnich udaji a
pravech subjektu udajt jako dotéenych osob ve smyslu GDPR.

Kategorie zpracovavanych osobnich udaja
V ptipadé€, Ze nedochazi k anonymnimu oznameni zpracovava Spole¢nost nasledujici kategorie osobnich tdaji
subjektu udaju dle tohoto oznameni:

a) identifika¢ni idaje (jméno a piijmeni, datum narozeni, adresa trvalého bydlisté);
b) kontaktni udaje (kontaktni adresa, ¢islo telefonu, emailova adresa);

Pravni zaklady (tituly) zpracovani osobnich udaja

Pravnim zakladem zpracovani osobnich udaji dle tohoto ozndmeni je plnéni pravnich povinnosti Spole¢nosti
vyplyvajicich ze zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell, dale z pracovnépravnich predpist, véetné,
avsak nikoliv pouze, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, jakoz i dal$ich souvisejicich zékont, vyhlasek a
nafizeni.

Pravnim zékladem zpracovani nékterych osobnich tidajii subjektu daji dle toho oznadmeni je opravnény zajem
Spolecnosti na zajisténi ochrany jeho prav a pravem chranénych zajma (napf. pfi uplatnéni narokti u soudd,
pojistoven apod.).

Ukely zpracovani osobnich udaji
Osobni udaje subjektu tidaji jsou shromazd’ovany a zpracovavany pro nasledujici ucely:
a) zpracovani oznameni ucinéného dle zdkona o ochran¢ oznamovateld;
b) kontaktovani subjektu tidajii o vysledcich Setieni v souladu se zdkonem o ochran¢ oznamovateli; a
¢) notifikace subjektu udaji v souladu s touto smérnici ¢i zdkonem o zakona o ochran¢ oznamovateld,
ptipadné ucinéni jakychkoliv dalSich krokd povinnych dle zdkona o ochrané oznamovateld ze strany
Spolecnosti vici subjektu udajt.

V zavislosti na uéelu zpracovani muze poskytnuti osobnich tdaji subjektem 0daji byt zdkonnym anebo
smluvnim pozadavkem. Subjekt udaji je v takovych pfipadech povinen osobni tudaje poskytnout.
Neposkytnutim osobnich tdajt by subjekt tdaji znemoznil Spole¢nosti plnéni jeho zakonnych povinnosti, jakoz
i naplnéni dalSich zakonnych podminek.

Kategorie piijemcii osobnich udaji
Spolecnost poskytuje osobni tdaje subjektu tdajii nasledujicim kategoriim piijemci:
a) spravnim organiim a ufadiim na zaklad¢ ptisluSnych pravnich piedpist ¢i v souladu s jejich zdvaznym
rozhodnutim,
b) externi poskytovatele ucetnich, IT ¢i jinych sluzeb apod.



Pi'edavani osobnich udaju do tietich zemi

Spolecnost miize pii zpracovani osobnich dajii subjektu tidajii predavat osobni udaje osobam se sidlem v
Evropské unii nebo v tfetich zemich. Pro piipady predavani osobnich udaji do tfetich zemi, na které se
nevztahuje rozhodnuti Evropské komise o pfiméfenosti, pfijala Spolecnost vSechna nezbytna opatieni a zaruky k
zajisténi toho, aby byla osobnim udajim poskytnuta odpovidajici trovenl ochrany, jakou vyzaduje platné pravo
Ceské republiky, a to pouzitim standardnich smluvnich doloZek o ochrané osobnich udajii &i jinych G&innych
prostredki.

Doba uchovani osobnich tidaja
Spolecnost uchovavéa osobni tidaje subjektu udaji ve formatu umoziujicim identifikaci konkrétniho subjektu
udaji po dobu nezbytnou pro naplnéni tcelu jejich zpracovani.

Osobni udaje zpracovavané z diivodu plnéni pravnich povinnosti jsou zpracovavany po dobu, kterou stanovi
ptislusné obecné zavazné pravni predpisy.

Osobni udaje zpracovavané na zaklad¢é opravnénych zajmu spravce jsou zpracovavany pouze po dobu trvani
daného ucelu.

Prava subjekti osobnich udaju
Spolecnost timto informuje piislusné subjekty osobnich udaji o nésledujicich pravech, kterd mohou jako
subjekty udajii uplatnit dle GDPR:

1. Pravo na piistup
Subjekt idaji ma pravo ziskat od Spolecnosti potvrzeni, zda osobni daje, které se ho tykaji, jsou ¢i nejsou
zpracovavany, a pokud je tomu tak, ma pravo ziskat pfistup k t€émto osobnim udajim, jakoz i k informacim o
podminkach zpracovani (napf. ucely zpracovani, kategorie osobnich 1dajl, pfijemci, predpoklddana doba
uchovani udajt, atd.).

2. Pravo na opravu
Subjekt udajii ma pravo na to, aby Spole¢nost bez zbyteéného odkladu opravila nepiesné nebo doplnil neuplné
osobni udaje, které se ho tykaji, a to bez ohledu na diivod vzniku nepfesnosti ¢i netplnosti.

3. Pravo na vymaz
Subjekt udaji ma pravo pozadovat, aby Spolecnost bez zbytecného odkladu ukoncila zpracovani a vymazala
nékteré osobni udaje, které se dané¢ho subjektu udaji tykaji, a Spolecnost ma povinnost ne¢které osobni udaje bez
zbytecného odkladu vymazat, pokud je dan jeden z dGvodi stanovenych v GDPR.

4. Pravo na omezeni zpracovani
Subjekt idaji ma pravo zadat omezeni zpracovani osobnich udaji za podminek stanovenych v GDPR, zejména
v ptipadé pochybnosti o spravnosti zpracovani.

5.  Pravo na pi‘enositelnost idaji
Subjekt dajti ma pravo ziskat osobni udaje, které se ho tykaji, jez poskytl Spolecnost, ve strukturovaném, bézné
pouzivaném a strojové Citelném formatu, a pravo ptedat tyto udaje jinému spravci anebo pro vlastni Gcely, aniz
by tomu Spolecnost branila. Toto pravo se tyka osobnich udajt, jejichz pravnim zakladem zpracovani je plnéni
smlouvy a jez jsou zpracovavany automatizované.

6. Pravo vznést namitku
Subjekt udajti ma z divodi tykajicich se jeho konkrétni situace pravo kdykoli vznést namitku proti zpracovani
osobnich udaju, které se jej tykaji, pokud jsou osobni udaje zpracovavany na pravnim zakladé opravnéného
zajmu Spolecnosti nebo plnéni tkold ve vefejném zajmu.

7. Pravo podat stiZznost dozorovému organu
Subjekt tidaji ma pravo podat stiznost k dozorovému organu, pokud se domniva, Ze Spole¢nost zpracovava jeho
osobni tdaje v rozporu s GDPR ¢i jinymi pravnimi piedpisy.



